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Lugeja kisib: Té6tan graafiku alusel ning haigestusin. Kas see on dige, et haiguslehel oleku puhul
ndutakse tundide jareletegemist?

Vastab Tooinspektsiooni toéinspektor-jurist Anne Simmulmann: Té6taja kaitse ja tddajapiirangute
eesmargist lahtudes peab t6daeg arvestusperioodis vahenema nende paevade vorra, mil tdétaja ei saanud
t60d teha nt haiguse voi puhkuse tottu. Kui tdétaja haigestub, tuleb tédajanormi vahendada nii olukorras,
mil td6ajakava on juba koostatud kui ka jargmise kuu tddaja planeerimisel. Tdotajalt ei saa nduda, et ta
peale haigust teeb oma "tegemata tunnid" jargi. Sama kehtib ka puhkuse (sh ka 6ppepuhkuse) kasutamise
kohta.

Naide: Té6taja on kuu I6pus nadal aega té6voimetuslehel. Tédandja on tddtajale koostanud tdédajakava,
mille kohaselt ta oleks pidanud nadalal, mil ta t6évoimetu on, té6tama tébajakava kohaselt 36 tundi. Sellisel
juhul vaheneb té6taja tédajanorm 36 tunni vorra. Juhul, kui téévdimetuslehel olemise aeg oleks langenud
t60taja vabadele paevadele, td6ajanorm ei vaheneks.

Olukorras, kus t66taja on aga naiteks pikemalt haige ning uue kuu tddajakava veel koostatud ei ole, saab
té6andja arvestada t66taja puudumisega ning korraldada t66 Umber nii, et té6le naasmine ei too tdbtajale
kaasa ebamoistlikku td6koormust. Seega kui tddajakava koostatud pole, tuleb lahtuda kalendaarsest
té6ajanormist. Naiteks kui tddtaja on uuel kuul eemal seitse paeva (E-P) ehk viis kalendaarset té6péaeva,
siis vaheneb tddajanorm 5*8 ehk 40 tunni vorra.
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